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План мероприятий 

по противодействию коррупции в  

ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка 

 на 2021-2022 учебный год 

  

Наименование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия 

коррупции 

1.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства  в 

области противодействия коррупции 

Постоянно Директор ОУ 

1.2.Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

- совещаниях в ОУ; 

- общих собраниях трудового 

коллектива; 

- заседаниях Родительских комитетов, 

Педагогических советов; 

 Декабрь, апрель Директор ОУ 

1.3. Представление общественности 

публичного доклада руководителем ОУ 
Сентябрь-октябрь Директор ОУ 

2. Меры по совершенствованию функционирования ОУ в целях 

предупреждения коррупции 

2.1. Обеспечение наличия в ОУ 

Журнала учета сообщений о 

совершении коррупционных 

правонарушений работниками ОУ 

Постоянно Директор ОУ 

2.2. Рассмотрение уведомлений о 

фактах обращений в целях склонения к 

По факту 

уведомления 
Директор ОУ 



совершению коррупционных 

правонарушений 

2.3. Проведение экспертиз 

педагогической деятельности в рамках 

аттестации педагогических работников 

ОУ на соответствие занимаемой 

должности 

В течение года, по 

графику 

Директор ОУ 

  

2.4.Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений граждан о 

фактах проявления коррупции 

1 раз в квартал 
Директор ОУ 

  

2.5.Приведение локальных 

нормативных актов ОУ в соответствии с 

требованиями законодательства о 

противодействии коррупции 

По мере 

необходимости 

Директор ОУ 

  

2.6. Распределение выплат 

стимулирующего характера 

педагогическим работникам ОУ 

С периодичностью, 

установленной 

Положением об 

оплате труда 

работников  ОУ 

Директор ОУ 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, обучающихся, воспитанников ОУ и их 

родителей 

3.1. Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) мероприятий, 

направленных на формирование в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Первая декада 

декабря 
Кл. руководители 

3.2.Проведение месячника гражданской 

и правовой сознательности «Мой 

выбор» (в т.ч. проведение классных 

часов, открытых занятий по правам 

ребенка среди обучающихся, 

воспитанников, общешкольных 

родительских собраний и т.д.) 

4 квартал 

Директор ОУ 

Кл. руководители 

  

3.3. Проведение выставки рисунков 

обучающихся воспитанников ОУ «Я и 

мои права». 

апрель Меркулова Н.В. 

3.4. Организация участия сотрудников 

ОУ в семинарах по вопросам 

формирования антикоррупционного 

поведения 

В течение года 
Директор ОУ 

  

4. Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) 

обучающихся, воспитанников ОУ 

4.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ОУ 

В течение года 
Директор ОУ 

Меркулова Н.В. 

4.3. Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представителей) 
Октябрь 

Директор ОУ 



обучающихся, воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой ОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Тысячнова Т.П. 

4.4. Размещение на сайте ОУ 

ежегодного публичного отчета о 

деятельности  ОУ 

Сентябрь-октябрь 
Директор ОУ 

Имамбаева К.Б. 

4.5. Обеспечение функционирования 

сайта ОУ, в соответствии с  

действующим законодательством 

В течение года 
Директор ОУ, 

Тысячнова Т.П.. 

4.10. Обеспечение информирования 

общественности о проведении ОГЭ (в 

сети Интернет, средства массовой 

информации, организация работы 

«горячей линии»), о результатах 

итоговой аттестации. 

В течение года 

Директор ОУ 

Имамбаева К.Б. 

  

4.11. Доведение до сведения родителей 

(законных представителей) телефонов 

«горячих линий» по вопросам 

незаконных сборов денежных средств в 

ОУ. 

Постоянно 

Кл. руководители 

Имамбаева К.Б. 

  

  

 

 

 

  


