
 

 

 



 

1.Паспорт программы. 

Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития  

ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка на 2021 год 

Цель и задачи программы 1.Увеличить долю молодых педагогов до 20% и снижение 

среднего возраста до 49 лет к 2024 году. 

2. Повысить долю обучающихся 5-9 классов с высокой 

мотивацией к обучению до 10%, среднем уровнем мотивации 

до 35% к концу 2024 года. 

3. Создать условий для эффективного обучения  

и повышения мотивации школьников к учебной деятельности 

и снижение, доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности к концу 2024 года на 10%. 

4. Повысить уровень вовлеченности родителей в 

образовательный процесс, за счет организации  эффективного 

сотрудничества до 80%. 

Целевые индикаторы 

программы 

1.Количество заключенных договоров о сетевом 

взаимодействии (договора) 

2.Количество педагогов прошедших переподготовку 

(подтверждающий документ). 

3.Количество педагогов прошедших курсы  в Центре 

непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников (ЦНППМПР)  (сертификат) 

4.Участие в мероприятиях по привлечению молодых 

специалистов.(справка, фотографии, буклеты) 

5. Уровень учебной мотивации учащихся 5-9 классов. 

6.Результаты анкетирование обучающихся 5-9 классов и их 

родителей (законных представителей) с целью выявления 

предпочтений в части курсов внеурочной деятельности. 

6.Процент вовлеченности детей во внеурочную деятельность. 

7. Количество консультации для обучающихся с трудностями 

в обучении, с целью психологической помощи(справка). 

8.Рекомендации для педагогического коллектива  по вопросам 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

 

Методы сбора и 

обработки информации 

Аналитические справки.  

Анкетирование, учащихся, педагогов, родителей 

Мониторинги. 

Сроки и этапы реализации 

программы 

1 этап март-май 2021 год: 

 аналитико-диагностический, включающий анализ исходного 

состояния и тенденций развития Школы для понимания 

реальных возможностей и сроков исполнения программы. 

Разработка Программы развития. 

2этап: основной (май-октябрь 2021)  

этап реализации  Программы: 

-внедрение и реализация  действенных механизмов развития 

Школы; 

-промежуточный контроль реализации Программы; 

3этап (ноябрь-декабрь 2021 г.):  

практико-прогностический, включающий: 

-реализацию, анализ, обобщение результатов работы Школы; 

-подведение итогов,  реализации Программы; 



-оценка ее эффективности на основе индикаторов и 

показателей успешности выполнения; 

-постановка новых стратегических задач развития Школы и 

конструирование дальнейших путей развития. 

Основные мероприятия 

или проекты 

1.Проект «Молодой учитель» 

2.Проект «Сетевое педагогическое сообщество» 

3.Проект «Путь к успеху» 

4.Проект «Учиться здорово» 

5.Проект «Билет в будущее» 

6.Проект «Родительский всеобуч» 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1.Повышение качества образования в основной школе на 10%, 

что обеспечит повышение уровня конкурентоспособности и 

мобильности выпускников школы. 

2.Повышение профессионализма и компетентности педагогов 

школы по использованию дифференцированного подхода в 

обучении. 

3.Вовлечение 80% родителей в работу «Родительского 

всеобуча» 

4.Устранение дефицита педагогических кадров 2024 году. 

Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив школы, 

совет родителей и обучающиеся ГБОУ СОШ с. Криволучье-

Ивановка 

 



2.   Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию её задач. 

Риск 1 Дефицит педагогических кадров. 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответствен

ные 

Участн

ики 

Дефицит 

педагогических 

кадров: 

- нехватка педагогов; 

- нехватка 

психологов, 

логопедов, 

социальных 

педагогов. 

1.Заключить 

договоры с 

факультетами 

СГСПУ 

Проект «Молодой учитель» Апрель-

август 2021 

Количество 

заключенных 

договоров.  

Справка 

Количество принятых 

на работу по 

совместительству 

педагогов –

предметников. 

Директор 

школы 

Ефименко 

Г.М. 

Педагоги

ческий 

коллектив 

2.Внедрить практики 

сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

элементов цифровой 

образовательной 

среды (при 

возможности), в том 

числе с 

привлечением 

педагогов из других 

школ к проведению 

уроков в школах с 

дефицитом 

педагогических 

кадров(п.г.т. 

Безенчук, г.о 

Чапаевск) 

 

Проект «Сетевое 

педагогическое сообщество» 

 

Сентябрь-

ноябрь 2021 

1.Количество 

заключенных 

договоров о сетевом 

взаимодействии. 

2.Программа 

дополнительных 

занятий, в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Директор 

школы 

Ефименко 

Г.М. 

Педагоги

ческий 

коллектив 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Переподготовить 

педагогические 

кадры (педагог 

психолог), из числа     

сотрудников школы 

1.Обучение по программе 

профессиональной 

переподготовка 

педагогических кадров 

(педагог-психолог). 

Июнь-декабрь 

2021 

1.Количество 

педагогов прошедших 

переподготовку. 

 

Директор 

школы 

Ефименко 

Г.М. 

Педагоги

ческий 

коллектив 

 4. Организовать 

систему 

наставничества в 

школе. 

1.Проект «Школа в школе» май-декабрь 

2021 года 

1.Положение о 

системе 

наставничества в 

школе. 

2.Справка о 

реализации проекта 

Директор 

школы 

Ефименко 

Г.М. 

Педагоги

ческий 

коллектив 



Риск 2.  Низкая учебная мотивация обучающихся 

Направление 

в 

соответствии с 

риском 

Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответствен

ные 

Участни

ки 

Низкая учебная 

мотивация 

обучающихся: 

- оценка 

мотивации 

обучающихся 

учителями -59 

баллов из 100; 

- уровень 

мотивации 

обучающихся – 66 

баллов из 100. 

 

1.Определить уровни 

сформированности 

учебных мотивов 

обучающихся 5-9 

классов, как старт 

проекта "Путь к 

успеху!". 

 

1.Проект «Путь к 

успеху» 

Анализ итогов 

диагностики уровня 

учебной мотивации. 

Мониторинг 

«Оценка школьной 

мотивации» 

(методика 

Лускановой Н.Г.) 

 

 

Апрель 2021 года Уровни 

сформированности 

учебных мотивов 

обучающихся 5-9 

классов 

Заместитель 

директора по 

УВР Настаева 

М.Н. 

Педагог-

психолог 

Обучающи

еся 5-9 

классов 

2.Проанализировать 

формы, методы 

обучения на уроках и 

внеурочной 

деятельности (в том 

числе использование 

дифференцированного и 

деятельностного 

подхода). 

Анализ объема 

домашнего задания. 

 

апрель 2021 года Аналитическая 

справка о формах, 

методах обучения на 

уроках и внеурочной 

деятельности (в том 

числе использование 

дифференцированног

о и деятельностного 

подхода) 

Заместитель 

директора по 

УВР Настаева 

М.Н. 

Педагог-

психолог 

Обучающи

еся 5-9 

классов 

3.Внедрить в практику 

работы педагогов 

дифференцированные 

методы обучения и 

деятельностный подход. 

Анализ объема 

дифференцированн

ых заданий на 

самостоятельных 

работах, 

контрольных 

работах по 

апрель 2021 Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УВР Настаева 

М.Н. 

 

Обучающи

еся 5-9 

классов 



предметам. 
4.Повысить 

квалификацию 

педагогов основной 

школы 

Разработка 

Дорожной карты 

повышения 

квалификации 

педагогов основной 

школы в 

соответствии с 

профессиональными 

дефицитами. 

май-декабрь 2021 Количество педагогов 

прошедших курсы  в 

Центре непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

(ЦНППМПР)  

(сертификаты о 

прохождении курсов) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Риск 3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности  

 

Направление 

в 

соответствии 

с риском 

Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности: 

- доля 

обучающихся 6 

класса с низким 

индексом ESCS -

100%; 

- доля 

обучающихся 6 

класса, которым 

учителя 

рекомендуют 

дополнительные 

занятия с целью 

ликвидации 

отставания от 

учебной 

программы-54%. 

1.Определить группы 

школьников по 

следующим 

основаниям: 

-низкая базовая 

предметная 

подготовка; 

-слабая 

сформированность 

метапредметных 

результатов; 

-дети с низким 

уровнем ЕSCS. 

Проект «Учиться 

здорово!» 

Анализ результатов 

проведенной  

диагностики. 

 

Апрель-август 

2021 

Итоги анализа 

результатов 

диагностики. 

 

. 

Заместитель 

директора по УВР 

Настаева М.Н. 

Педагогический 

коллектив 

 

Обучающиеся 5-

9 класса 

2.Организовать 

работу постоянно 

действующего 

методического 

семинара 

"Формирование 

метапредметных 

результатов по 

ФГОС". 

. 

 

Разработка и 

реализация 

адресных 

образовательных 

программ для 

обучающихся: 

-с низкой базовой 

предметной 

подготовкой; 

-слабой 

сформированностью 

метапредметных 

результатов. 

Сентябрь-

ноябрь 2021 

Образовательные 

программы для 

обучающихся с 

трудностями в 

обучении 

Заместитель 

директора по УВР 

Настаева М.Н. 

Руководители 

ШМО 

Обучающиеся 5-

9 класса 



3.Организавать 

систему менторства 

"Учитель НОР-

Учитель 

образовательного 

центра- методист РЦ"  

Утверждение и 

реализация 

дорожной карты по 

направлению: 

"Организация 

менторства" 

Июнь-октябрь 

2021 года 

Дорожная карта по 

направлению: 

"Организация 

менторства" 

Заместитель 

директора по УВР 

Настаева М.Н. 

Куратор школы 

Хазова Н.Ю. 

Педагогический 

коллектив 

школы 

4.Создать проектную 

педагогическую 

группу по внедрению 

индивидуального и 

дифференцированного 

обучения. 

Разработка 

рекомендации для 

педагогического 

коллектива по 

индивидуализации, 

дифференциации 

обучения, по 

вопросам 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

разрезе каждого 

педагога 

август 2021 

года 

Рекомендации для 

педагогического 

коллектива 

Педагог -психолог Педагогический 

коллектив 

школы 

5.Организовать 

профориентационную 

работу, как меру 

повышения 

мотивации 

обучающихся 

Проект «Билет в 

будущее» 

апрель-ноябрь 

2021года 

1.Количество 

зарегистрированных 

учащихся в проекте 

2.Количество 

учащихся 6-11 

классов, 

получивших 

рекомендации по 

проф.выбору. 

Заместитель 

директора по УВР 

Настаева М.Н. 

 

Обучающиеся 6-

11 классов 

 

 

 



Риск 4 Низкий уровень вовлеченности родителей 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задачи Мероприятия Сроки 

реализаци

и 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Низкий уровень 

вовлеченности 

родителей: 

-высокая степень 

незаинтересованнос

ти учебным 

процессом со 

стороны родителей. 

1.Создать и 

реализовать проект 

"Родительский 

Всеобуч» 

2.Создать 

благоприятную среду 

для сотрудничества 

школы и родителей 

(законных 

представителей), 

повысить их 

заинтересованность 

конструктивной 

активности 

относительно школы; 

 

Утверждение 

дорожной карты по 

созданию проекта 

«Родительский 

Всеобуч» 

Проведение 

консультаций для 

родителей по вопросам 

психологической 

поддержки детей. 

Организация и 

проведение с 

привлечением 

родителей классных 

часов, внеклассных 

мероприятий, 

общешкольных 

праздников 

апрель-

ноябрь 2021 

год 

1.Аналитическая 

справка 

2.Фотографии 

 

Классные 

руководители 

Родители, 

обучающиеся 

5-9 класса 

 3.Организовать  

участие родителей в 

Управляющем 

Совете школы 

Работа Управляющего 

совета школы, 

привлечение 

родителей к решению 

выявляемых проблем 

апрель-

ноябрь 2021 

год 

1.Положение о  

Управляющем 

совете 

2.План работы 

управляющего 

совета 

Директор школы 

Ефименко Г.М. 

Классные 

руководители 

Родители, 

обучающиеся 

5-9 класса 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


