
 



   Цель и задачи реализации программы 

Цель: 
   Увеличение доли молодых педагогов до 20% и снижение среднего возраста до 49 лет к 2024 году. 

   Задачи: 

1.Заключить договоры с факультетами СГСПУ. 

2. Внедрить в образовательный процесс практики наставничества 

3. Внедрить практики сетевого взаимодействия с использованием элементов цифровой образовательной среды (при 

возможности), в том числе с привлечением педагогов из других школ к проведению уроков в школах с дефицитом 

педагогических кадров (п.г.т. Безенчук, г.о.Чапаевск) 

                       4. Переподготовить педагогические кадры (педагог психолог), из числа сотрудников школы. 
Целевые показатели 

Количество заключенных договоров.  

Количество принятых на работу по совместительству педагогов –предметников. 

Методы сбора информации 

Аналитический материал. 

Срок реализации программы 

Апрель-декабрь 2021 год 

Меры и мероприятия 

• 1.Переговры с ректором СГСПУ. 

• 2.Участие в фестивале вакансий "Молодой специалист". 

• 3.Прием на работу по совместительству педагога-психолога, учителя физической культуры и иностранного языка из 

образовательных организаций муниципалитета 

• 4.Организация системы наставничества в школе. 

• 5.Внедрение практик сетевого взаимодействия. 

• Использование ДОТ со школой-куратором для организации методической работы учителей предметников. 

• 6.Обучение по программе профессиональной переподготовки "педагог-психолог". 
Ожидаемые конечные результаты 

Устранение дефицита педагогических кадров 2024 году. 
Исполнители 

Директор ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка, педагогический коллектив ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка. 

 

 

 

 

 



Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

1.Заключить 

договоры с 

факультетами 

СГСПУ 

Проект «Молодой учитель» Апрель-

август 2021 

Количество заключенных 

договоров.  

Справка 

Количество принятых на 

работу по 

совместительству 

педагогов –предметников. 

Директор школы 

Ефименко Г.М. 

Педагогический 

коллектив 

2.Внедрить практики 

сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

элементов цифровой 

образовательной 

среды (при 

возможности), в том 

числе с 

привлечением 

педагогов из других 

школ к проведению 

уроков в школах с 

дефицитом 

педагогических 

кадров(п.г.т. 

Безенчук, г.о 

Чапаевск) 

 

Проект «Сетевое 

педагогическое сообщество» 

 

Сентябрь-

ноябрь 2021 

1.Количество 

заключенных договоров о 

сетевом взаимодействии. 

2.Программа 

дополнительных занятий, 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Директор школы 

Ефименко Г.М. 

Педагогический 

коллектив 



3.Переподготовить 

педагогические 

кадры (педагог 

психолог), из числа     

сотрудников школы 

1.Обучение по программе 

профессиональной 

переподготовка 

педагогических кадров 

(педагог-психолог). 

Июнь-декабрь 

2021 

1.Количество педагогов 

прошедших 

переподготовку. 

 

Директор школы 

Ефименко Г.М. 

Педагогический 

коллектив 

4. Организовать 

систему 

наставничества в 

школе. 

1.Проект «Школа в школе» май-декабрь 

2021 года 

1.Положение о системе 

наставничества в школе. 

2.Справка о реализации 

проекта 

Директор школы 

Ефименко Г.М. 

Педагогический 

коллектив 


