
 

 
 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету (курсу) 

педагога, реализующего ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОССОО (далее – 

Рабочая программа), разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ст.2, п.9; 

-  требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, утв. приказом МОиН РФ от 06.10.2009 №373, 

- требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования, утв. приказом МОиН РФ от 17.12.2010,  

- на основании приказа №1576 от 31.12.2015 года «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утв. Приказом МОиН РФ от 06.10.2009 №373;   

-на основании приказа №1577 от 31.12.2015 года «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утв. Приказом МОиН РФ от 17.12.2010 №1897; 

-приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования;  

-федеральным перечнем учебников в соответствии с приказом МОиН РФ; 

 -учебными программами к УМК, рекомендованными МОиН РФ;  

 -учебным планом ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка. 

1.2. Настоящее Положение определяет   и структуру,  порядок разработки и 

утверждения Рабочих программ учебных предметов, курсов. 

1.3. Рабочая программа – это локальный нормативный документ ГБОУ СОШ 

с.Криволучье-Ивановка (далее – ОО), определяющий объём, порядок изучения, 

содержание учебного предмета, требования к результатам освоения основной 

образовательной программы начального общего образования, основной 

образовательной программы основного общего образования и основной 

образовательной программы среднего общего образования 



1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание 

деятельности ОО в рамках реализации образовательной программы, относятся: 

- программы по учебным предметам; 

- программы внеурочной деятельности; 

- программы элективных курсов, курсов по выбору; 

- программы факультативных занятий. 

1.5. Рабочая программа , как компонент основной образовательной программы ОО, 

является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, 

системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом 

ОО. 

1.6. Цель Рабочей программы – создание условий для планирования. Организации и 

управления образовательным процессом по определённому учебному предмету 

(предметной области). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны 

обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы ОО. 

Задачи Рабочей программы: 

- сформировать представление о практической реализации ФГОС при изучении 

конкретного предмета; 

- определить содержание, объём, порядок изучения учебных предметов с учётом 

целей, задач и особенностей образовательного процесса ОО и контингента 

обучающихся. 

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объёме; 

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом уровне; 

- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

- включает модули регионального предметного содержания; 

- создаёт условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 

 



2.  Разработка Рабочей программы 

2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и реализуется ей 

самостоятельно. 

2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником на уровень 

обучения. 

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного 

предмета/курса осуществляется индивидуально каждым педагогом. 

2.4. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного 

предметного методического объединения. 

2.5. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть 

обеспечено её соответствие следующим документам: 

- основной образовательной программе ОО; 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

- примерной программе по учебному предмету/курсу; 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

- учебно-методическому комплексу (УМК); 

2.6.Рабочая программа курса внеурочной деятельности должна соответствовать 

программе внеурочной деятельности ОО. 

2.7. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-

тематического планирования на каждый учебный год. 

2.8.Порядок утверждения рабочей программы в ГБОУ СОШ с.Криволучье-

Ивановка предполагает следующие этапы: 

- рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения; 

-рабочая программа проверяется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе; 

-рабочая программа утверждается директором школы на основании приказа 

по организации в срок до 1 сентября учебного года начала реализации данной 

программы. 

2.9. В случае, если имеют место модифицированные (в сторону уменьшения 

количества часов) и/или авторские рабочие программы, разработанные в 



ГБОУ СОШ с. Криволучье-Ивановка, то необходимо получить внешнюю 

рецензию перед процедурой их утверждения. Если разработанная программа 

модифицирована в сторону увеличения количества часов или авторская 

программа, разработанная в ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка, предполагает 

срок реализации один учебный год, то получение внешней рецензии не требуется. 

2.10. Рабочая программа является обязательным документов для 

административного контроля полного освоения содержания учебного предмета 

обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом уровне. 

3.Структура и содержание Рабочей программы 

3.1.Структура рабочей программы является формой представления учебного 

предмета, курса (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику 

организации образовательной деятельности в ГБОУ СОШ с. Криволучье-Ивановка и 

определяется образовательной организацией самостоятельно по предметам 

обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части 

учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений. 

3.2.Рабочая программа по предметам обязательной части учебного плана, по 

учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений (за исключением индивидуально-групповых занятий) 

содержат следующие обязательные элементы: 

- Титульный лист; 

- Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса; 

- Содержание учебного предмета, курса; 

- Тематическое планирование. 

3.3 Структура Рабочей программы: 

 

 

 

 

Элементы рабочей 

программы 

Содержание элементов рабочей программы. 

Титульный лист  - полное наименование ОО; 



(Приложение 1) - грифы рассмотрено, проверено, утверждено; 

- название учебного предмета, для изучения которого написана 

программа; 

- сроки реализации программы, учебный год; 

- фамилия, имя и отчество учителя – составителя Рабочей 

программы, квалификационная категория (при наличии); 

- название населённого пункта. 

1.Планируемые 

предметные результаты 

изучения учебного 

предмета. 

Описание ценностных ориентиров содержания учебного 

предмета, предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета/курса в соответствии с требованиями ФГОС и 

авторской программы конкретизируются для каждого класса; 

2.Содержание учебного 

предмета/курса 

Краткая характеристика содержания предмета или курса по 

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС 

3.Тематическое 

планирование. 

- перечень тем и последовательность их изучения; 

количество часов, отводимых на освоение  темы. 

 

3.4. Календарно-тематическое планирование на текущий учебный год оформляется 

как приложение к рабочей программе.(Приложение 2) 

3.5. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части 

учебного плана на усмотрение ОО может: 

-полностью соответствовать содержанию авторской программы курса; 

-быть модифицировано через внесение изменений в авторскую программу. 

3.6. Основанием для разработки модифицированной рабочей программы 

могут быть: 

- особенности изучения предмета в соответствии с особенностью 

образовательной организации; 

- углубленное изучение предмета; 

- профилизация образовательного процесса; 

- организация и ведение опытно-экспериментальной и инновационной 

деятельности. 

4. Оформление, размещение и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется на листах формата А4 в двух экземплярах: один 

экземпляр сдается заместителю директора по учебно-воспитательной работе, второй 

остается у учителя. 

4.2. Рабочая программа размещается на официальном сайте ГБОУ СОШ 

с. Криволучье-Ивановка. 



4.3. Рабочая программа является обязательной частью учебно-методической 

документации образовательной программы и хранится в течение реализации ООП 

соответствующего уровня. 

4.4. Администрация ОО осуществляет систематический контроль за выполнением 

Рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном 

журнале (АСУРСО) содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного 

периода (четверти, года). 

4.5. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на совещании при директоре, 

отражаются в приказах по ОО. 
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