
Дополнительное соглашение № 

к трудовому договору от «      » __________ 201   года №          . 

с.Криволучье-Ивановка                                                                                     апрель  2022г. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа с.Криволучье-Ивановка 

муниципального района Красноармейский Самарской области в лице директора Ефименко Галины Михайловны, действующей на основании Устава, 

именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданка(ин) ___________________________________   именуемая в дальнейшем 

«Работник», с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «     »______  20      года №        о нижеследующем: 

1.Раздел 4 «Оплата труда»  трудового договора изложить в следующей редакции: 

4.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

  4.1.1. базовая часть ФОТ  в   размере 

________________ руб. в месяц; в том числе: 

 

Повышающие коэффициенты 

_____________руб. профильное обучение 

 

_____________ руб. категорийность 

 

_____________ руб. ученая степень 

 

Доплаты к базовой части: 

Проверка тетрадей___________ руб. в месяц 

Заведование кабинетом__________ руб. в месяц 

Другие 

 

 

4.1.2.Стимулирующие выплаты в сумме___________ руб. в месяц; 

стимулирующие  доплаты за 

 ___________________________________________________________ в месяц                                   Всего ФОТ:___________руб. в месяц 

 



4.1.3.Классное руководство ____________руб. в месяц 

 

4.2. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц в денежном выражении в следующие сроки: 1 и 16 числа каждого месяца. 

4.3.  На  Работника  распространяются  льготы,  гарантии и компенсации, 

установленные   законодательством   Российской   Федерации   и   локальными 

нормативными актами Работодателя. 

2.Прочие условия 

2.1.Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 18.04. 2022 г. 

2.2.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора  

от «      » _______ 20       г. №        , составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в Школе, второй – у 

Работника. 

3.Адреса сторон. 

Работодатель:                                                                  Работник: 

ГБОУ СОШ с.Криволучье-Ивановка                               Ф.И.О._______________________________     

                                                                                               паспорт: серия_______№________                                                                                              

 446156, Самарская область                                    Адрес:____________________________ 

м.р.Красноармейский                                                             _________________________________ 

с.Криволучье-Ивановка                                                        

ул.Школьная, д.1.                                                               _________________________________ 

Подписи сторон 

Работодатель:                                                            Работник: 

_____________                                                            ___________________ 

Г.М.Ефименко 

 

     18 .04.2022г. 

 

Один экземпляр получил на руки_________________________________ 

 




